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SOCIOCRATIE = MODE DE GOUVERNANCE  

 

La sociocratie est une méthode de prise de 

décisions opérationnelles partagées.   

Elle utilise entre autre les techniques suivantes : 

 

 L’élection sans candidat 

 La prise de décision par consentement 

NUANCES SEMANTIQUES 

 

 Démocratie : démos= peuple.  

Système Politique pour lequel la 

souveraineté émane du peuple. 

 Sociocratie : latin socius, compagnon, 

associé, et grec kratos, pouvoir, autorité. 

Méthode qui  cible l’auto-organisation et la 

régulation du pouvoir au sein d’un groupe 

DECISIONS CONSENTIES 

 

L’élaboration du  consentement,  le traitement 

de toutes objections recevables, la recherche 

d’une décision unanimement acceptée, créent 

une dynamique de coopération.  

Elles génèrent un processus d’adhésion sans 

pression ressentie. 

GESTION DU POUVOIR  

 

La sociocratie cultive un leadership partagé 

entre les personnes placées en auto-

gouvernance. 

Il s’agit de maximiser « le pouvoir de » chacun 

sans que personne ne puisse accaparer « un 

pouvoir sur » les autres. 

INCORPORATION DE TOUS LES 

MEMBRES 
 

La sociocratie propose un rituel de l’échange,  

une distribution circulaire de la parole  sur des 

questions ciblées qui ne permettent ni  retrait 

tactique, ni désengagement  opportuniste et 

assurent une implication égale de chacun.  

 

OBJECTIONS PRISES EN COMPTE 
 

A travers les « modifications » de la 

proposition initiale, il n’y a pas recherche de 

consensus (majorité de OUI) mais un terrain 

où personne ne dit NON et n’est exclus . 

On décide à travers la prise en compte de 

toutes les objections individuelles, sans 

mécanisme de domination d’une minorité. 

ETHIQUE DE FONCTIONNEMENT 
 

Les règles du processus sociocratique doivent 

être strictement posées au préalable. 

La méthode veille à ne générer aucun 

affrontement ni opposition frontale.  

Les comportements éthiques sont incarnés 

par une présomption de pertinence accordée 

à ses pairs. 

AUTONOMIE 
 

En sociocratie, un cercle, une unité de travail 

possède une responsabilité de production, un 

périmètre de compétence, une autonomie de 

travail et d’organisation hors système 

hiérarchique traditionnel. 

Les décisions ou élections assumées se 

veulent d’une efficacité optimale.  


